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DECRETO N¢ 29/2022, DE 30 DE MAIO DE 2022.

ESTABELECE O ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DE PACUJA — CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACUJA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, USANDO DA COMPETENCIA QUE LHE CONFERE A LEI
ORGANICA MUNICIPAL, E O ARTIGO 11° DA LEI MUNICIPAL N° 635 DE 18 DE FEVEREIRO DE
2022, DECRETA:

TiTULO |
DA ORGANIZAGCAO DA CORPORACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Guarda Municipal de Pacuja é uma instituicdo municipal de caréter
civil, uniformizada e organizada com base na hierarquia e na disciplina, atuante na promogao
dos direitos humanos e na seguranga como um direito humano fundamental, integrante do
Sistema de Seguranca Publica Nacional, destinada a:

I - prevenir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais, priorizando a integridade das pessoas que transitam no espaco publico;

il - estabelecer integragdo com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando agdes intersetoriais e interdisciplinares de seguranca no municipio;

il - realizar agdes preventivas no territério municipal, interagindo com outros
municipios, com as policias estaduais e federais, como 6rgdo da seguranca publica,
objetivando prevenir a violéncia e a criminalidade, promovendc a mediag3o de conflitos e o
respeito aos direitos humanos;

IV - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia e a criminalidade,
podendo ser em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, com outros

municipios ou com os demais 6rgdos das esferas estadual ou federal;

V - colaborar de forma integrada com os demais 6rgdos de seguranca publica
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VI - atuar com agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢des educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, colaborando com a implantagao da cultura de paz na comunidade local;
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VIl - proteger bens, servigos e instalagdes municipais;

VIl - executar a seguranga comunitdria através das Bases de Seguranca
Comunitaria, colaborando para protegdo e integracdo da populagdo nas comunidades;

IX - participar, colaborar e incentivar a organizacdo popular nos Conselhos
Comunitarios de Defesa e Seguranca Social;

X - defender a dignidade da pessoa humana, com valorizacdo e respeito a vida
e a cidadania, assegurando atendimento humanizado a todas as pessoas, com respeito as
diversas identidades religiosas, culturais, étnico-raciais, de género, orientacdo sexual e as das
pessoas com deficiéncia;

XI - colaborar com a correta utilizagdo dos servigos publicos urbanos, o
ordenamento e o uso do espaco urbano, garantindo a utilizagdo democratica do espaco
publico;

Xii - colaborar na integralizagdo, cooperagdo e otimizagdo das politicas publicas

e orgaos publicos de seguranca através do Gabinete de Gest3o Integrada Municipal - GGIM;

Xill - garantir o respeito dos direitos fundamentais do cidaddo na vida
cotidiana;

XIV - Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XV - prevenir e mediar pequenos conflitos;

XVI - realizar a seguranca das autoridades do Municipio e de forma
complementar a seguranca de dignitarios em servico no Municipio;

XVII - planejar e executar servigos de prevengdo a violéncia, a criminalidade e
ao uso de drogas ilicitas, realizando palestras socioeducativas, enfocando a seguranga pessoal
e coletiva, a prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidad3o na
preservacdao do ordenamento do espago publico e o respeito as diferencas;

XVIII - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil;

XIX - realizar a prevencdo e repressdo qualificada aos pequenos delitos
posturais;

XX- colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessario;
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XXl - exercer as competéncias de transito que ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal;

XXIl - colaborar na seguranga do cidaddo e na preservagio da ordem publica
nos eventos promovidos pelas Secretarias Municipais de Pacuj3;

XXHI - auxiliar quando necessario na organizagdo dos servigos publicos visando
o pleno atendimento da comunidade;

Art. 2° - A Guarda Municipal de Pacujd compreende suas instalagbes, seus
equipamentos e seu efetivo funcional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° - A Guarda Municipal de Pacuja é subordinada diretamente ao Gabinete
do Prefeito do Municipio de Pacuja.

Art. 4° - S3o superiores hierarquicos:
I - Prefeito Municipal; e
Il - Comandante da Guarda Municipal de Pacuja.

SECAO |
DO COMANDANTE E DO SUBCOMANDANTE
Art. 52 - O Comandante, nomeado discricionariamente em fungéo de confianca
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da lei, é o responsavel pelo desenvolvimento das
atividades operacionais, administrativas e disciplinares.

§ 12 - No exercicio de suas fungdes de comando, serio respeitados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

I - coordenar o desenvolvimento das atribuiges da Guarda Civil Municipal de
forma a garantir-lhe a consecugio de seus fins;

Il - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do servico
e manutencdo das instalagdes e equipamentos, através de portarias internas ou outros meios,
reposi¢cdo de uniformes e observancia da disciplina;

Il - efetuar o planejamento das atividades burocraticas e administrativas em
gerai, visando a organizagdo em todos os seus pormenores, as necessidades de pessoal,
material, treinamento e capacitacdo da Corporagdo para o cumprimento de sua missao;
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IV - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacdo
individual, continéncia, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais e regulamentares;

V - verificar constantemente a apresentacdo individual, bem como o uso
correto do uniforme e equipamentos e de seus subordinados;

Vi - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
Guarda Civil Municipal;

VII - acionar os subordinados ao seu comando quando necessario;

VIII - zelar pela manutengdo da disciplina dentro da Corporagao, adotando as
medidas necessarias para elucidacdo e apuracio de infragdes disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis quando lhe couber;

IX - efetuar o controle e a fiscalizacdo de seus subordinados;

X - colaborar com o 6rgdo de pessoal na admissio de Guardas, fazendo
observar as condig@es indispenséveis para o ingresso no contingente;

XI - representar a corporacg3o;

XIl - louvar os atos de bravura e merecimento, em conjunto com os membros
da Corregedoria, fazendo constar do prontuério dos Guardas Civis Municipais;

Xl - zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e materiais utilizados a servigo
da corporacdo;

XIV - cuidar para que os subordinados sob seu Comando sirvam, em tudo e por
tudo, de exemplo para seus demais subordinados;

XV - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, desde que
respeitada a hierarquia, quando feitas em termos apropriados e desde que sejam de sua
competéncia e quando necessario, submeté-la a apreciagao técnica;

XVI - dar suas ordens e instrugdes;
XVII - estabelecer as Normas Gerais de Agdo (NGA) da Guarda Civil Municipal;

XVIII - conhecer seus comandados, desenvolver a cooperagao e respeito mutuo
entre todos, bem como a defesa dos direitos humanos;

XIX - manter um relacionamento de coopera¢do mutua com todos os orgaos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da Corporacdo;

XX - cumprir e fazer cumprir este regulamento.
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§ 22 - Entende-se por ato de bravura aquele que resulta de ato ou atos ndo
comuns de coragem e audacia que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do
dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as operagdes policiais, pelos resultados
alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 62 0 Subcomandante, nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos da lei, atuara em colaboracdo com o Comandante e o substituird em
suas auséncias e impedimentos legais.

Paragrafo unico - No exercicio de suas fungdes de subcomando, serio
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
incumbindo-lhe:

I - substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos legais,
obedecendo o rol de incumbéncias do Comandante;

I - assessorar e auxiliar o Comandante no desempenho das atribuigdes que lhe
sdo proprias;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante;
IV - zelar pela disciplina da Guarda Civii Municipal;
V - cumprir e fazer cumprir este regulamento;

VI - executar tarefas correlatas as descritas e as que lhe forem determinadas
pela chefia imediata;

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - Serdo assegurados todos os direitos e deveres garantidos pela Lei n°
323 de 24 de Fevereiro de 2003 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pacuja),
aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal de Pacuja.

Art. 82 Compete aos Guardas Civis Municipais, indistintamente quanto a sua
classe:

I - zelar pelas instalagBes e equipamentos disponiveis em seu setor;

Il - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentacdo
individual, continéncia, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais e regulamentares;

I - verificar constantemente a apresentagdo individual, bem como o uso
correto do uniforme e equipamentos e de seus subordinados;
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IV - participar aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades de que

venha a ter conhecimento;

V - levar ao conhecimento de seu superior, depois de apuradas, todas as
ocorréncias que ndo lhe seja possivel resolver;

Vi - encaminhar imediatamente ao superior os documentos ou medidas que
dependam de sua decis3o;

VIl - encaminhar ao seu superior o Guarda Civil Municipal que apresentar
problemas de ordem pessoal ou de baixo rendimento profissional;

Vill - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade
na execucdo das ordens e determinagdes superiores;

IX - responder pelas ac¢des realizadas em sua drea de atuacgao;
X - manter a disciplina e fazer cumprir as ordens e instrucdes recebidas;

XI - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que
venha a tomar conhecimento;

XIl - sugerir ao superior, alteracdes nos procedimentos, nas escalas,
substituicdes de Guardas Civis Municipais ou de postos de trabalho, altera¢des nos roteiros, a
fim de garantir bom desenvolvimento no trabalho e fiel cumprimento das ordens.

XHI - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinagdes deste
Regulamento, das Leis Federais, Estaduais e Municipais, bem como as instrugdes e ordens que
forem baixadas por seus superiores;

XIV - quando em servigo, portar credencial expedida pelo 6rgdo competente;

XV - comparecer a sede quinze minutos antes de iniciar-se ao periodo de
trabalho constante da escala elaborada, apresentando-se imediatamente ao superior
hierarquico, a fim de receber instrucdes sobre os servicos e respectivos equipamentos;

XVI - exercer, de acordo com as escalas, as atribuigGes gerais da Guarda Civil
Municipal;

XVII - ingressar no posto na hora que lhe for determinada, permanecendo
atento e diligente, dele sé se afastando em casos de necessidade, por ocasido de apresentagido
do seu substituto, ou no término de seu hordrio de servigo, solicitando, previamente,
permissdao ao superior respectivo;

XVIII - manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com méxima
compostura;
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XIX - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;
XX - Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

XXI - tratar com urbanidade as pessoas com quem tenha que se entender,
usando de energia apenas quando necessario e para repelir a violéncia ou fazer respeitar,
dentro dos justos limites, a sua autoridade;

XXII - percorrer, com regularidade e atenc¢do, o setor da cidade que Ihe for
designado;

XXill - prender qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido
pelo clamor publico, apresentando-o a Autoridade Policial;

XXIV - tratar com urbanidade os que por enfermidade ou deficiéncia mental
ndo tiverem o necessdrio discernimento, os ébrios habituais, os viciados em toxicos, os que
por deficiéncia mental tenham discernimento reduzido, bem como os excepcionais sem
desenvolvimento mental completo, encaminhando-os, quando necessario, aos responsaveis;

XXV - transmitir por escrito a seu superior hierdrquico, diariamente, as
ocorréncias relevantes verificadas na sua area de policiamento;

XXVI - reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competente, pelo
meio mais rapido, quando assim o exigirem as circunstancias;

XXVII - entregar ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou quando for o
Caso, apresentar na Delegacia de Policia, objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder;

XXVIII - auxiliar, quando solicitado, a autoridade publica ou seus agentes no
cumprimento de seus deveres ou execugo de ordens legais, notadamente os funcionarios da
satde publica e os fiscais municipais;

XXIX - vigiar e defender os proprios e bens municipais, logradouros publicos,
monumentos, jardins e arborizagbes, detendo quantos neles produzirem danos;

XXX- auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar subsidiariamente
nos casos de calamidade publica;

XXXl - participar de agdes que viabilizem e cooperem, no ambito municipal,
com a implantagdo coordenada de medidas preventivas e repressivas que visem a promogao
da seguranca publica:

XXXII - apresentar e acompanhar ocorréncia de natureza policial 3 autoridade

competente;
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XXXIII - redigir e encaminhar ao Comandante, boletins de ocorréncia;

XXXIV - garantir o servico de responsabilidade do Municipio, no desempenho
da atividade de policia administrativa;

XXXV - preservar o meio ambiente do Municipio;
XXXVI - dirigir viatura, desde que habilitado;

XXXVIl - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas, detalhando os
procedimentos a serem adotados durante a execugao das operacgdes;

XXXVII - orientar e monitorar seus subordinados durante a execugdo das
ordens recebidas;

XXXIX - encaminhar, ao seu superior, o Guarda Civil Municipal que apresentar
problemas de ordem pessoal ou de baixo rendimento profissional;

XL - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentagdo
individual, continéncia, postura profissional adequada, pontualidade, assiduidade e
cumprimento das ordens legais e regulamentares;

XLI - verificar constantemente a apresentacdo individual, bem como o uso
correto do uniforme e equipamentos e de seus subordinados;

XLII - participar aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que
venha a ter conhecimento;

XLIll - educar, orientar e auxiliar na fiscalizago do transito;

XLIV - conduzir o transgressor a Autoridade Policial, em caso de crimes de
transito, comunicando a Sede da Guarda Civil Municipal em momento oportuno;

XLV - quando nomeado Agente de Transito pela Autoridade de Transito,
Prefeito Municipal, devera executar fiscalizagdo de Transito conforme art. 24, Vi da Lei
9.503/97 - CTB;

XLVI - o Guarda Agente de Transito deverd, ao término de cada plantdo,
entregar o Auto de Infragdo Aplicado (AIA) na Administracdo da Guarda Civil Municipal, para
as providencias cabiveis;

XLVII - levar a conhecimento do Conselho Tutelar da Criancga e Adolescente e
da Autoridade Policial, a existéncia de menores que perambulam sem assisténcia, pelo seu
posto de policiamento, encaminhando-os a tais autoridades, comunicando o fato a seus
superiores hierdrquicos;
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XLVHI - usar uniforme somente em servico ou quando for requisitado pelo

comandante.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CORPORACAO
CAPITULO |
REGULAMENTO DO UNIFORME

Art. 9° - Os Guardas Civis Municipais, quando em servigo, em solenidades e atos
publicos oficiais deverdo, obrigatoriamente, usar uniformes.

Art. 10 - E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides nao
previstas no artigo anterior, salvo no deslocamento para residéncia e vice-versa.

Art. 11 - O uso do uniforme fora de servigo podera, em casos excepcionais, ser
autorizado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 12 - Em casos excepcionais, o Comandante da Guarda Civil Municipal
podera autorizar o comparecimento ao servico em trajes civis.

Art. 13 - O uniforme da Guarda Civil Municipal, com predominancia de cor azul
marinho, serd especificado em Regulamento Interno, por ato do Comandante, desde que
aprovados pelos orgdos Federais e Estaduais competentes.

Art. 14 - O Comandante da Guarda Civil Municipal podera proibir o uso de
uniforme ao Guarda Civil Municipal que:

I - estiver disciplinarmente afastado da fungdo, em quanto durar o
afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de Guarda Civil
Municipal;

Il - mostrar-se refratario a disciplina;

IV - flagrado na prética de conduta publica inadequada e escandalosa, no vicio
de jogos proibidos, de embriagues habitual ou outros que julgar necessario;

V - for considerado, por parecer médico, passivel desta medida;

VI - ndo estiver no exercicio de suas funcbes, em virtude de afastamentos legais
e regulamentares.

Paragrafo tinico. Nos casos constantes no presente artigo serd determinada a
devolugdo do uniforme por seu superior, sendo o Guarda Civil Municipal punido
disciplinarmente pelo descumprimento da ordem.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 15 - Para efeitos do presente regulamento, entende-se por disciplina o
voluntario cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Corporacao.

Paragrafo Unico. S3o manifestagdes essenciais da disciplina:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

I - a rigorosa observancia as prescrigdes legais e regulamentares;

Il - a correcao de atitudes;

IV - a colaboragdo espontanea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao.

Art. 16- Entende-se por hierarquia a ordenacg3o progressiva da autoridade, em
graus diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal.

§ 12 A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de delegar, de
avocar, de fiscalizar e de rever decisdes em relagao ao inferior, a quem ela impde o dever de
obediéncia.

§ 22 A precedéncia hierdrquica, é regulada pela classe.
§ 32 Havendo igualdade de classe tera precedéncia o mais antigo no emprego.
Art. 17 - Estao sujeitos a este regulamento todos os componentes da Guarda

Civil Municipal ainda que trajados civilmente.

CAPITULO 1li
DOS DEVERES E DA DISCIPLINA
SUBSECAO |
DOS DEVERES
Art. 18 - S3o deveres de todos os componentes da Guarda Civil Municipal:

I - cumprir os deveres de cidad3o;
Il - preservar a natureza e o meio ambiente;

Il - servir a comunidade, procurando pieservar a ordem publica e promover o
bem estar comum;

IV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de
superiores e subordinados;

V - ser justo na apreciagdo de atos e méritos dos subordinados;
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VI - estar sempre preparado para as atividades que exerce;

VIl - exercer suas atividades com integridade e equilibrio, segundo os principios
que regem a Administracdo Publica;

VIl - procurar manter boas relagdes com todos os servidores da
municipalidade, conhecendo e respeitando os limites de competéncia;

IX - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional,
solidarizando- se nas dificuldades que estejam ao seu alcance minimizar, e evitando
comentarios desairosos sobre os demais componentes da Corporagdo;

X - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XI - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos
de dignidade pessoal;

XIl - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;

XIlI - observar as normas da boa educac3o e ser discreta nas atitudes, maneiras
e na linguagem escrita ou falada;

XIV - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencio,
equilibrio e absoluto respeito pelo ser humano;

XV - exercer a fungdo publica com honestidade, n3o aceitando vantagem
indevida, e qualquer espécie;

XVI - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo
dos bens publicos que Ihe foram confiados;

XVII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades.

SUBSECAO II
DA DISCIPLINA

Art. 19 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, quando do desempenho de
suas atividades, devem primar pela disciplina, dever de guarda e das fungbes que lhe
competem, dos preceitos de civilidade, da probidade e de normas morais.

Paragrafo tnico. A violagdo do disposto no caput deste artigo é considerada
transgressao disciplinar.

Art. 20- S3o transgressdes disciplinares:

I - todas as agbes e omissdes especificadas neste titulo;

v
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Il - todas as agdes ndo especificadas neste titulo, mas que atentem contra as
normas estabelecidas em lei, regras de servigo e ordens prescritas por superiores hierarquicos
e autoridades competentes, e ainda o pudor do gua'rda, decoro da classe, preceitos sociais,
normas de moral e os preceitos de subordinac3o.

Art. 21- As transgressdes, segundo sua intensidade, sdo classificadas em leves,
médias e graves.

Paragrafo Unico. Consideram-se:

I - leves, as transgressdes disciplinares a que se comina pena de adverténcia;
Il - médias, as transgressdes disciplinares a que se comina pena de suspens3o;
Il - graves, as transgressdes disciplinares a que se comina pena de demiss3o.

Art. 22- A classificagdo das transgressbes a que se refere o item Il do art. 21,
fica a critério da autoridade julgadora, observada sempre a circunstincia atenuante e
agravante.

SUBSECAO Il
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 23 - S3o penas disciplinares:
I - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensado;

IV - demissdo.

Art. 24- A pena de adverténcia sera verbal ou escrita e sera aplicada nas
seguintes transgressdes:

I - deixar de apresentar-se ao superior-hierarquico, estando de servico;
Il - apresentar-se para o servigo com atraso;

ill - comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

IV - deixar de verificar com antecedéncia necesséria a escala de servico;

V - deixar de apresentar-se a sede da Guarda, estando de folga, quando houver
iminéncia ou perturbacdo da ordem publica;

VI - demorar-se na apresentagdo a superior, quando chamado, ainda que fora
das horas de trabalho;
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VIl - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com:
a- costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigedes ou unhas desproporcionais;

b- o uniforme em - desalinho ou portando nos bolsos ou cintos, volumes ou
chaveiros que prejudiquem a estética;

¢- cestas, sacolas ou volumes avantajados.

VIIl - usar a linha e ou aparelho telefénico da Corporacdo para conversas
particulares, sem a devida autorizac3o;

IX - permitir o uso da linha e ou aparelho telefénico da Corporagao para
conversas particulares, sem registrar o niumero do aparelho chamado;

X - deixar de comunicar a quem de direito, transgress3o disciplinar praticada
por elemento da Corporagio;

Xi- usar termos descortés para com subordinados, igual ou particular;

XIl - procurar resolver assunto referente 3 disciplina ou ao servigo que escape
a sua algada; :

Xl - usar termos de giria em comunicacio, informac3o ou atos semelhantes;

XIV - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas
em partes, bem como das normas gerais de ag3o;

XV - revelar indiscricdo em linguagem falada ou escrita;

XVI - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido
siléncio;

XVII - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XVIil - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
estando de pé senhoras idosas, gestantes, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia ou
com crianga no colo;

XIX - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva
estar por forca de ordem, mesmo que n3o o perca de vista;

XX- deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a- as ordens que tiver recebido sobre pessoal e material:
b- as ocorréncias policiais;

C- estragos ou extravios de qualquer material ou equipamento, da Guarda Civil
Municipal, que tenha sob sua responsabilidade;
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d- os recados telefénicos.

XXI - fumar:

a- no atendimento de ocorréncia ou atendimento ao cidad3o;
b- em lugar em que tal seja vedado;

c- em viaturas.

XXIl - tratar de assuntos particulares durante o servico, sem a devida

autorizagao;

XXl - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e
eclesiasticas;

XXIV - retirar-se da presencga de superior hierdrquico, sem pedir a necessaria
licenca;
XXV - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou qualquer

outra vantagem;

XXVI - permitir a presenga de pessoa estranha ao servigo em local em que isso
seja vedado;

XXVII - entreter-se ou preocupar-se com atividade estranha ao servico em local
em que isso seja vedado;

XXVIli - ponderar ordem ou orientagdo de qualquer natureza, utilizando-se do
sistema radio;

XXIX - interceder pela liberdade de detido, mesmo que haja motivo de
parentesco;

XXX - deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a- a autoridade competente, no caso de requisi¢do para depor ou prestar
declaracdes;

b- no local determinado por superior hierdarquico, em ordem manifestante
legal; .

C- a convocagao para prestacdo de servigos extraordinarios.

XXXI - deixar de fazer continéncia a superior hierdrquico ou prestar-lhe os sinais
de consideragdo e respeito;

XXXIi - deixar de corresponder ao cumprimento de subordinado seu;
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XXXHI - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou

desrespeitoso;

XXXIV - ndo ter o devido zelo com qualquer material ou equipamento que lhe
esteja confiado;

XXXV - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a 6rgio superior, sem ser por
intermédio daquele a que estiver imediatamente suhordinado;

XXXVI - criticar ato praticado por superior hierarquico;
XXXVII - assumir o posto de servico com atraso;

XXXVIII - queixar-se ou representar sem observar as prescricdes
regulamentares;

XXXIX - faltar ao servigo sem justa causa;
XL - deixar de punir o transgressor da disciplina;
XLI - estacionar ou parar a viatura sem acusar o local e horario;

XLli - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza e
circunstancia seja admissivel;

XL - usar equipamento ou uniforme gue n3o seja regulamentar ou autorizado
pelo Comandante;

XLIV - omitir ou retardar a comunicacdo de mudanca de residéncia e nimero
telefénico;

XLV - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagdo religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras n3o regulamentadas ou autorizado peio Comandante;

XLVI- estar uniformizado ou usar parte do uniforme em dia de folga desde que
ndo autorizado pelo Comandante;

XLVII - sobrepor interesses particulares aos da Corporacao;

XLVIII - deixar de observar os limites de velocidades das viaturas, salvo em
situagbes de emergéncia;

XLIX de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia junto ao Orgdo
do Pessoal da Corporacio;

L - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres, sem absoluta
necessidade do servico;
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LI - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de

recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengio desta se tome indispensével;
LIl - deixar, como guarda, de prestar as informagdes que lhe competirem;
LIl - dar a superior, tratamento intimo verbalmente ou por escrito;
LIV - atrasar sem motivo justificavel:
a- a entrega de objetos achados ou apreendidos;
b- o resultado de operacédo designada Belo superior;
¢- 0 encaminhamento de informagdes, comunicacdes e de documentos.
LV - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

§ 12 - Quando for aplicada pena de adverténcia escrita, devera esta constar no
prontuario do servidor.

§ 22 - Na reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a pena
de suspensdo, nas devidas proporgdes:

I - na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de 1 (um) dia;

il - na segunda reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de 5 (cinco) dias; .

Il - na terceira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de 10 (dez) dias;

IV - A pena de suspensdo sera graduada sucessivamente, elevando-se de cinco
em 5 (cinco) dias, até o maximo de 30 (trinta) dias.

§ 32 - Quando o guarda civil municipal, em virtude de reiteradas reincidéncias,
receber a pena de 30 (trinta) dias de suspensdo, perdera toda a remuneragao e demais
beneficios durante o periodo de punig3o, respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes
e agravantes.

Art. 25 - A pena de suspensdo de 5 (cinco) dias sera aplicada nas seguintes
transgressoes:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

il - dirigir veiculos, imprudentemente;
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il - assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar
constrangimentos a Corporagdo;

IV - entrar, uniformizado, ndo estando a servico em:
a- boates ou casas semelhantes;

b- casas de prostituicdo;

¢- bares suspeitos;

d - clubes de carteados;

e- saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f- outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, finalidades ou praticas
habituais, possam comprometer a austeridade e o bem da classe.

V - deixar de revistar pessoas que haja'detido, imediatamente apés a detencao
ou prisdo;

Vi - resolver assunto referente ao servico policial ou a disciplina que escape a
sua alcada;

VIl - afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar em que se deva achar
por forca de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

VIli - deixar de comunicar ao Comando, feita grave ou crime que tenha tomado
conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance 3 manuteng¢do ou o
restabelecimento da ordem publica;

X - apropriar-se de material da Corporac3o para uso particular;
X! - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado ou em servigo;

Xil - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da
Corporagao ou em reparticdo publica;

Xl - induzir superior a erro ou engano, mediante informaces inexatas;

XIV - negar-se a receber pegas de uniforme e/ou objeto que lhe sejam
destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XV - permutar servico sem permissdo, através de parte, ou sem a ciéncia do
superior hierarquico;

XVI - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a
fim de obter, para si ou outrem, qualquer vantagem ou beneficio;
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XVII - trabalhar mal, intencionalmente;

XVIII - faltar com a verdade; -

XIX - apresentar comunicagdo, representacdo ou queixa destituida de
fundamento;

XX - concorrer para discordia ou desavenca entre os componentes da
Corporacao;

XXi - usar de seus matérias de trabalho sem necessidade;
XXII - dirigir veiculo sem estar habilitado ou com a carteira vencida;

XXl - fornecer noticia a imprensa ou a pessoas estranhas a Guarda Civil
Municipal sobre ocorréncias, de qualquer natureza, que atender ou de que tenha
conhecimento, salvo se autorizado;

XXIV - deixar de comunicar a superior ou autoridade competente qualquer
informacdo que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XXV - provocar, tomar parte ou aceitar discussio acerca de politica partidaria,
religido ou esporte, estando uniformizado;

XXVI - divulgar decisdo, despacho, ordem e informagdo, antes de publicados;

XXVII - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a
sua execucao;

XXVIII - ofender colegas com palavras ou gestos;
XXIX - exercer atividade incompativel com a fungdo de Guarda Civil Municipal;

XXX - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir
desafeto;

XXXI - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXII - deixar de fazer entrega a autoridade competente dentro do prazo de 12
(doze) horas, de objeto achado ou que lhe venha s m3os em razdo de suas fungdes;

XXXIIl - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objetos achados,
mantendo com a mesma, entendimentos que ponham em ddvida a sua honestidade
funcional;

XXXIV - emprestar as pessoas estranhas 3 Guarda Civil Municipal, distintivo,

peca de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente 3 Corporagao, sem
permissdo de quem de direito;
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XXXV - abandonar Posto de Vigilancia ou Setor de Patrulhamento, seja por ndo
assumi- lo, seja por se retirar antes de sua rendi¢do assumir ou por qualquer outro motivo,
mesmo que temporariamente;

.

XXXVI - dormir durante as horas de trabalho;

XXXVII - espaihar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da Corporagdo ou da Administracdo;

XXXVIII - manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou
de baixa reputagdo, que venha o publico fazer juizo temerario da Corporagao;

XXXIX - ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XL - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagao,
informacdo ou ato semelhante;

XLI - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

XLII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal ou da Administragdo, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLHI - fazer propaganda politica partidaria em dependéncia da Guarda Civil
Municipal;

XLIV - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLV - entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando
uniformizado, a ndo ser em ocorréncias;

XLVI - deixar a carteira funcional com pessoas estranhas a Corporacéo;

XLVIl - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda
Civil Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicagbes ou jornais subversivos ou que
atendem contra a disciplina ou & moral;

XLVIIl - dar, alugar, ceder, penhorarou vender pegas do uniforme ou do
equipamento, novas ou usadas;

XLIX - ofender subordinado com palavras ou gestos;

L - deixar de providenciar para que seja garantido a integridade fisica das
pessoas que prender ou deter;

LI - promover desordem;

LIl - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da

administragio;
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LiI - ofender superior hierdrquico com palavras ou gestos;

LIV - agredir outro Guarda;

LV - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam
no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

LVI - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

LVIl - censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicac3o, as
autoridades constituidas, superior hierarquico Ou criticar ato da administracdo publica;

LVIlI - deixar de atender pedido de socorro;

LIX - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

LX - praticar violéncia no exercicio da func3o;

LXI - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

LXII - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a
pessoa que: .

a- trate de interesse na repartic3o;

b- esteja sujeito a sua fiscalizagdo;

LXIll - evadir-se da escolta da Corporag3o ou contra ela resistir passivamente;
LXIV - promover desordem em recinto em que se encontre detido;

LXV - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

LXVI - ameacar superior hierarquico, por palavras ou gestos, direta ou
indiretamente;

LXVII - tomar parte em reunido preparatéria de agitacdo social;

LXVHI - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou
alheio;

LXIX - valer-se da qualidade de guarda para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito ilicito;

LXX - resistir a escolta da Corporacio;

LXXI - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-
lo para fins particulares;
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LXXII - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico ndo
estando em servico;

LXXIHI - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na
reparticdo ou local de trabalho; salvo autorizado pelo comandante por escrito.

LXXIV - usar indevidamente equipamentos de informatica, ou equivalente,
proprio ou de outrem, para acesso a contetidos pornograficos ou incompativeis com a funcdo,
dentro das dependéncias da Corporag¢do ou em outro locai, mas em horario de expediente.

§ 12 Na reincidéncia em transgress3o prevista neste artigo, aplicar-se-a nova
pena de suspensdo, nas devidas proporgdes:

I - na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensao de dez dias;

Il - na segunda reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de vinte dias;

Il - na terceira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, comina-se a
pena de suspensdo de trinta dias.

§ 22 - Quando o guarda civil municipal, em virtude de reiteradas reincidéncias,
receber a pena de trinta dias de suspens3o, perdera toda a remuneragao e demais beneficios
durante o periodo de punicdo, respeitando-se sempre as circunstincias atenuantes e
agravantes.

Art. 26- A pena de demissdo sera aplicada ao Guarda Civil Municipal nos casos
de:

I - acumular, quando proibido, cargo, emprego ou fungio publica;

Il - praticar crime contra a administragdo publica e fé publica ou previsto nas
leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

Il - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

IV - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;

V - exercer advocacia administrativa;

VI - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VIl - introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou
em outras reparti¢des, ou facilitar a sua introduc3o;

T =
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VI - utilizar o emprego ou fungdo para obter vantagem ilicita para si ou para

outrem.

CAPITULO VII
DA APLICACAO DA PENA
Art. 27 - Na aplicagdo da pena serdo mencionadas:

I - a autoridade responsdvel pela sua aplicac3o;

Il - o nimero do processo disciplinar;

Il - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;
IV - 0 nome do guarda civil. 5

Art. 28 -A imposicdo, cancelamento ou anulacdo da pena deverd ser
obrigatoriamente langada no prontuério do guarda.

Art. 29 - Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infracdo
disciplinar.

Art. 30 - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conex3o entre si, a cada
uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente, as de
menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes da mais grave.

CAPITULO VIII
DAS PRESCRIGOES DE PENALIDADE

Art. 31 - As transgressdes disciplinares-prescreverao:
I -em 2 (dois) anos, as sujeitas a pena de adverténcia ou suspensio;
Il - em 4 (quatro) anos, as sujeitas a pena de demiss3o.

Paragrafo Unico. A transgressdo disciplinar também prevista como crime de lei
penal prescrevera juntamente com este.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE INFRACAO
SUBSECAO |
A APLICACAO DIRETA DE PENALIDADE
Art. 32 - As penas de adverténcia e suspensao até 05 (cinco) dias poderdo ser
aplicadas diretamente pelo Comandante, quando tiver conhecimento da infragdo disciplinar.

[
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Art. 33 - A aplicagdo da pena sera precedida de citagdo por escrito ao infrator,
com descri¢cdo dos fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal
infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo de defesa.

§ 12 A defesa deverd ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente
pelo servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera entregue, contra-recibo, a
autoridade que determinou a citagio.

§ 22 O nédo-acolhimento da defesa ou sua n3o- apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo até 05 (cinco) dias, as
quais serdo anotadas na ficha funcional do servidor.

Art. 34 - Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensdo punitiva da Administragdo, ficando vedada a instauracio de qualquer outro
procedimento disciplinar contra o servidor apenado, com base nos mesmos fatos.

Paragrafo Unico. Aplicada a penalidade dar-se-3 ciéncia ao infrator, bem como
encaminhando copia da decisdo fundamentada.

SUBSEGAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 35 - Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a infrac3o
administrativa, por sua natureza, puder determinar a suspensdo por periodo superior a 15
(quinze dias) e a demiss3o.

SUBSECAO 1l
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE INFRACAO

Art. 36 - E da competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal mandar
apurar transgressao disciplinar ou irregularidade em servico atribuido aos seus subordinados
através da corregedoria.

Art. 37 - Ndo caberd exoneragdo a pedido se o guarda estiver respondendo
processo, sindicancia ou cumprindo pena.

SUBSECAO IV
DA PARTICIPACAO

Art. 38 - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior
participa transgressao de subordinado.

§ 12 - A parte devera ser sempre dirigida ao chefe imediato de quem participa
a transgressao, o qual encaminhara ao chefe imediato do transgressor, se for o caso.
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§ 29 - Caberd ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo e transcrever suas
alegacdes em defesa prévia.

Art. 39 - Os Guardas Civis Municipais fardo relatérios aos seus superiores, atos
de indisciplina que por ventura presenciarem, competindo a estes efetuarem formalmente a
comunicagdo dos fatos.

SUBSECAOV
DA REVISAO

Art. 40 - Arevisdo do processo disciplinar devera ser feita através do Comando
da Guarda Municipal seguindo suas normas e regulamentos.

Art. 41 - Considera-se de:

I - bom comportamento, o guarda que no periodo de dois anos, haja sido
punido até o limite de uma adverténcia;

Il - 6timo comportamento, o guarda que no periodo de trés anos, haja sofrido
apenas uma adverténcia;

ill - excepcional comportamento, o guarda que no periodo de seis anos, n3o
haja sofrido nenhuma penalidade;

IV - insuficiente comportamento, o guarda que no periodo de 1 (um) ano, haja
sofrido suspensdo que somadas ndo ultrapassam o total de 10 (dez) dias;

V - mau comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido
suspensao que somadas ultrapassem o total de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Bastard uma adverténcia, atém dos limites acima
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento.

Art. 42 - A melhoria de comportamento faz-se automaticamente de acordo
com os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 43 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a
partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 44 - Todo individuo ao ser admitido na Corporagio ingressara no bom
comportamento.
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Art. 45 - O Comandante da Guarda Municipal poderd através de Ordem de
Servigo baixar outras normas omissas deste Estatuto.

Art. 46- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL PREFEITO VICENTE ALCANTARA MELO, 30 DE MAIO DE 2022.
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